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Vistos, ¢l proyecto de Dircetiva propuesto por la Direccion de Gestion Iastitucional de la
Gercncia Regional de Educacion de Arcquipa; ¥

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, en su Atk 89 establece que los orpanos

correspondicntes efectuardn 13 evalnacion del gasto y de lus ingresos en funcién de los objetivos y

metas logradas por las Instituciones fducativas;

=E Oue, es funcion de la Gerencia Regional de Fducacion Arequipa velar por el ¢siriclo

AN cumplimiento de las normas legales pertinentes vigentes, a fin de garantizar uma cficicute atencién de

p los servicios educativos en su dmbito jurisdicuionat;

Que, la R.M. N® 0441.2008-ED que aprueba Dhirecliva ™° (:441-2008-T0 para ¢l desarrollo

- «.-4_".:;;“’; del afio escolar 2009 en las Instituciones Educativas de Educacidn Basica y Téenico Productivas en su

= 2% pumerad 8.5, capituio VI establece Ja racionalizacién del personal que garantice la existencia de plazas

’Wy personal estrictamente necesano para alender la demands de! servicio ¢ducativo, en funcitn a la

P Necesidad institucional y a la carga docente;

F gl Que, el Ministerio de Educacién medianie la R, M. N® 0101-2009 aprucba los Lincamicntos
pliea cumiplirse un proceso de Evaleacidn y Racionalizacion de plazas de Cducacién Basica y Téonico
. g4 roductiva del sector pibiico;

S Gue, la Gerencia Regional de Fducacion Arequipa, ha proparade wna  Dircctiva
compiementaria de aplicacion en ¢l ambito regional, gue regquieren una aprobacion mediants uny
resolucion correspondiente a fin de garantizar su aplicacion;

Ve conformidad con la Ley 28044 Ley General de FEducacion, la Ley 27867 Loy Orgdaica de
ios Gobicrnos Regionales, la Ordenanza Regional N° 010-Areguipa que aprucba la Modificacion de la
Estructura Orpanica y Reglamento de Organizacidn y Funciones del Gobiemo Regional de Arequupa, ¥
la K.bLNY Q101 -2009-E1

5K RESUELVE:

Articulo 1° Aprobar !a Directiva N° 027-2009-GREA Normas Complementarias para el
proceso de FEvaluacion ¥ Rucionalizacion de plazas docentes y administrativas de Educacion
Bisica y Técnice Productiva del sector piblico, en i ambito de la Region Arequipa, gue forma patie
de s presente resolucion.

Articule 2° Disponer su difusion y cumplimiento en las instancias administrativas de la
Gerencia Regional de Educacion Arequipa, a fin de asegurar su cabal cumplimicnto,
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DIRECTIVA N° 2008 — GREA

ENDRMAS COMPLEMENTARIAS PARA EL PROCESO BE EVALUACIHON ¥
RACI(JNAL[Z:}CI{}N DE PLAZAS DOCENTES Y A[}MINISTRATIV‘AS e EDUCACION
BASICA Y TECNIC(} PRODUCTIVAS PEL SECTOR PUBLICO
- 2009 -

.- FINALIDAD

LA presente dircctiva tiene por objeto estableier las nomuas ¥ procedinticntos complementarios para |a
Evaluacion v Racionalizacion de plazas en las instituciones clycativas publicas de Fducacion Basica v
Técnico Productivas, a fin de buscar equidad y calidad de la Educacian ¥ cumplic con lo dispuesto en 1y
R.M. NI01-2009-ED ¥ las normas establecidas en (3 Ley 20289 i.ey del Presupuesio Pablico para ¢l
afo hiscal 2009,

.- OBIETIVOS

2.1 Mejorar fos servicios cducativos a nivel regtonal o tiaves de un proceso de Racionalizacidn
que pracare lograr una cducacidn con equidad v calidad en Fducacion Bisica Regutar y Téenico
Productive en consideracion a la demanda cducativa, o fa caEa docenie ¥ el servicio cducativg on
las zonas rurales, urbano marginales, zonas de menar desarrolio.

2.2, Garantizar una usignacion de plazas docentes Y administrativas, ¢n luncion 2ty necesiiad
de las instituciones educativas oy Educacidn Basica v Técuico Productivo.

2.2 Reubiear v/o transferir plazas doventes y administrativas cxcedenles ¥ la reasignacion de personal
nombrado declarado excedente, coma restltado del proceso de valuzeion ¥ Racionalizacion,
'-':'-;2_.4. Reolizar acciones de monikores y supervision del uso comecto de las plazas a5ignadas come

L praducto del proceso de Racionalizacién de plazas,
N ng Promover la atencién priositaria del défie, - ic| servicio de Educacion fnicinl en of 4mbito Regional.

ot

= ) ALCANCE

*  Gerencia Regiona! de Educacion Arequipa

*  Unidad de Gestion Edueativa Local Ejccutoras

*  Unidad de Gestion Educariva Loeal no Cjecutarns

* lInstitaciones Educativas Publicas de Educacion Basicn ¥ Teéentco Productivas,

IV.- BASE LEGAL

*  Ley N*28044, Ley Generai de Educacion.

*  Ley N®28411, Ley General def Sistena Naciona) de Presupuesto

* Loy NU20289 ey del Prusupuesto del secror poblico para ¢t ano fiscal 2069

* Ley N®27d44, feyde Provedimientos Adnsisusirativas General
Leyv N” 28112, Ley mareo de Ja Adiministracion Financiera dof seetor Publico

* Loy N°28425, ioy do Ractonalizacion de los Gustos Miblicos

* Loy N°24029, ey del Prolesorade. e dificada por fa Ley N® 25212 v s Reglamento aprohado
ror el LS. N1 9-90-E03

*  Ley N° 29062, Ley que modificn la ey del Profesorado op 1o refenido a Ya carrers Pablica
Magisterial ¥ su regiamento aprobado por D.5.NO03- 2008135

N




« Docreto Lepgislaivo WNP2PG, Loy Jo bases de b carrers Administrativa y de Remuneraciones del
sector Piblico y su Reglamento aprobade por D5 NEOGS-AU-PUM

v Decreto Supremo e 2005-E1 Reglamento de al Gestion del Sistema Educauvo

. D15 N°O016-2005-ED que dispone gue las Tastncias de Gestion Educativa Descentralizada yue
tienen nivel de Linidad Ejecutora, debe wtilizar en forme obligatoria fos sistemas denominados
SikA, SUP v NEXUS.

V.- DISPOSICIONES GENERALES

5.1 La presents Dirccliva, establéce las nomnas EeRicas ¥ operativas complementarias, pari el process
de racionalizacion del gasio en plazas de personal docente ¥ administrativo en Inslituciones
Educativas Publicas de Fducacion Basica a ejeeutacse por la Gerencia Regional de Educacion ¥
Unidades de Gestion Cducmiva Local, a nivel Regional en aplicasidn a la KWL NPEO1-2009-ED.

5.2.El proceso de racionalizasion, que tiegne el sardeler Je obligatorio y prionitano, permite delerminar

la cxcedencin yo déficit de plazas, por redyccion de la carga docente © QT incremento de 1o

demanda gducativa respectivaniente, Lo que conlleva a la necesidad de cquitibrar la ofena v

Jemanda egucativa con Criterio de flexibilidad cn funcién a fa realidad sociocconomica, geogralica

y de infracstructura.

El procese de pacionalizacicn, buscd lograr ug equilibrio rcional cnbre la oferta y demanda

cducativa en las instituciones cducativas gque se elcuchiran en ¢l ambito jurisdiccional de la

Gierencia Regional de Educacién Arcquipa.

¢ 4, La ¢jecucion del proceso de racionalizacion, cs de responsabilidad de las comigiones Téenicas do
racipnalizacion o la Gerencia Wegional de Lducacitm vl Unidadus de Gestion Educativa Local
con categaeia de Unidades Gjecworas, sin embarge en las UGEL gue no son gjecutoras cl procuse
sera condugide por la comision que deberd tambign organizarse dando cuenta de los resultados a la
comisian técnica de la GREA o Unidad Ejecutora 302 respectivamente

LA
e

V0- DISPOSICIONES ESIPECIFICAS

6.1, La comision Téenicu d Racionalizacion de! Gasto de las Unidades Ejrcutoras y oo
[\jeculoras, eatnra conformadas por Resolucion de la siguiente manera:

Directar de Gesudn fnstitucionat del al Unidad Ejecutora - Presidenie

specialista ¢n Racionalizacion ¢ quitn hagas Sus vects, quien actnary como Seeretario
Téenica.

Direcior o Jefe del Area de Gestion Pedagdgica

Fspecialista en Planificaron

Cspecialista ¢n Finanzas

Especiakista on Fersona!

Ademas la comision técpica podra conkar con &l apoyo del Especialista o Técnice en
L seakaton.

LN
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6.7, Do cada Institueion Educativa se conformara una Comision por Resolucion Direcioral que
Jeterminard el personal excedente o el Jéficit educativo; debera estar integrada por.

v Dircctor de fa Instilucion Cducativa

/  Subdirector de nivel y/o modalidad si lo hay, donde se produce la excedencia o déhcit
educativo.

/Do doguentes del nivel ¥/o modalidad donde se produce la exceduencia o déneit sduzative,
democriticamenie elegids.

v Un trabajador adininisirativo dumocraticamente elegido.,

63, Conciude ¢ rrabajo de la Comision de las Instituciones Fducativas Pablicas, s
publicard  en €sli los resultados  dando un plaze de 72 horas para que el servitkor
preseine reclamos s hubiera Tugar, debidamente sustentado, ef que debera ser absuelto
en el términe de 48 horas,

6.4, Despues  de absucltes  los  reclamos presentadas, la Comision Téenica de la
Instjucion Educativa elovara ¢f nfonne y cuadros @ fa comision Téenica de

———————EEEEEEEE
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Racionalizacion del  Gasto de la Uiedad Ejeculora correspondiente, sustentando los
resuliados.

6.5 Las funciomes de  las Comisiones Téenica  de Racionabizacion, asi como los eriterios
para determinar b excedencia del personad docente v administnutivo, estin claramente
exstablecidas en la BB WU - 2000-E13 para su cumplimiento

6.6, [l personal docente vy adnnnistraivo que resuiton excedentes penmanceerdn en sus
Instituciones Educativas hasti ser ubleados en las institlociones Educativa de desting, de
ningua nancra  permanceerin o las sedes de  las UGEL bajo responsabilidad
Admimistrativa de quien lo autorice.

6.7.  Los Presupucsios Anatiticos de Persanal — PAP se elaborardn ¢n alencion a la BM_ N®
10]-2009-E0 v serdn aprobados v teanserilos por fas Unidades Ejecutoras a las
Instituciones  Uducativas para lo elaboracion de  los  cumdros para Asignacidn de
Personal v los cradres respectivos cuadro nominativos.

6.8 lLas funcioncs de la Comision Téenica de Racionahizoeidn de las UGEL no e_ie»::utdras
serdan los misimos que las establecidas en al R.M, N® 101-2009-ED.

6.9, Las Ofieinas de Admunistracién de las UGEL Ejecutoras, no Ejecutoras v de la GREA,
asigmrim la financiacion du los gastos que demande ias acciones de munltnrcn y
supervision del presente proceso de Evaluacion y Ractonalizacion..

6.10. Fn las redes educativas de la Gerencia Regional de Educacidn Arequipa, no serd aplicara
¢l numeral 6.5 de la R.M. N 1GE-2009-ED, porque quienes atienden €stas, son profesores
que tiene aulaa carge ¥y cumplen [enciones cimineatemente téenico pedagagicas.

6.t1. Las Comisiones Técnicas orpanizadas con csle propésito, deberdn contar con un libro de
actas donde se registren todos Tos seuerdos del proceso.

612, En fas 1LIE. donde exists cogwpamiento y las comdiciones necesarias, s¢ podra
implementar Aulas de Innovaciin y asignar personal capacitado cxcedente, cuya
califtcacion, es de responsabilidmd de I Comistén Téemica, bajo las orientaciones, y
acreditacion que preste de la Dirceciin o Area de Gesticn | f..d‘lgﬂglcd

6.13, Como resultade del procesn de Cvaluacidn y Racionatizacion de plazas docentes
excedentes (ueda complelamente prohibido destacar a la sede de las UGEL bajo
responsahililad administrativee de quienes la antorieen.

6.14 Conciwdo el procesy de Evaluacidn, das acciones de reubicacién de plazas se éstas
docentes o admimstrativas, se implementard en tres momenlos:

g Aonivel de B2 propia UGEL

b, A nivel de [a Unidad Ljecutcea v

¢ Aonivel Revienal

MSPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

7.1 E] Dircetor de la Institecion Lducativa, dara estricto cumplimiento a la presente Dircetiva v
ala RN ID-200E-E1 Tago responsabilidad Administrativa.
7.2.Las plazas excedentes de afos anteriores, declarados por el Circulo de la Mejora de 1a
Calidad del Gasto, per iniciativa de la UOEL o GREA que adn no han sido reubicadas,
seran malivo de nos recvalvazion, a fin de confirmar dicha situacion ¥ ser ccubicadas
definitivamenta.
7.3, Las losteuciones Fduestivas, repontarin a da UGEL que le corresponde, a informacidn
preparada para ¢l efecio, a mads tardar ] 30 de junio def 2009,
74 Las UGEL de la Gereneia Regional deberin repartar su informacion a la Comisicn
Técnica, entre el 20 al 24 de fulio por su validacidn previa sustentacion de acuerdo
al cronngrama que oporlunaments se les alcanzard.



7.5, Las UGEL Ejecutoras, AQP. No y AQP. Sur, remitiran una copia del Informe
Final, o esta Gerencra Regional, €l 17 de Aposto del 2009,

7.6. Cualquier siacion gspecifica v de aplicacion para ¢l ambite regional, ne previsio
en I presente, serd alendido por la Direceidn de Gestign Institucional

7.7.Los Grgands de Controb Institvcional de las respecuivas UGIEL, son responsabies de
velar por ¢l estricto cumplimicnie de la presente Blirectiva y normmas complementanas.
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