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Ordenanza Regional
N° 080-AREQUIPA

El Coansejo Regional de Arequipa;
Ha aprobado la Ordenanza Reglonal siguiente:

CONSIDERANDO:

Cue, la comupcidn debilita los conbroles institucionades, el buen funclonamiento de ks mstituciones pblicas,
Ahurerta 2 inversion privada, ndrementa & gasto de reCursos erondmicds det Estado, genera desconfianza en
la poblacikin, desprestigia la buena mapen de las entidades pdbiicas, mamging a algunos sectores de |a
sociedad ¥, por tanto, perjudica el sistema democrdtics viokentands derechos fundamentales y generando
onflictos sodaes;

QueelesldmtedelCmﬁepdeHhmmtmdemmmMmapaEelﬁmHadﬂnaide
Lucha Contra la Cormupciin  "ir Compromiso de Todes “en el que se ha establecido come la Estrategia *1.5.
Desarmollar fortaiezas en los drgenos de montrol y supesvisiin®, por auyo motivo, resutia coherente oon ele, la
mmuwmnmmﬂmmmummmmmmmum
astandarizanda las funcicnes sancionadoras a nivel de toda |a ertidad regional; ¥

Que of articuio 6° de L Ley N° 28716 Ley de Contral Intemia de las Entidades del Estado precephla que:
wMﬁMrmibm relathas @ 7 Implartackint ¥ foncionamientn aof

owr su,,ieaﬁn a Hmmmfaﬁgﬂy ﬁé:r.-k.‘a apsi:ab.fes:

&) Organizar, mantendr y perfierionar of sBioma y & medidas de contro! interno. verlfcands iz efectvidad y
oporfunidad de B apiackin, en o3 con SuS abifetivos, asi come efectuer B sutpevaiuacon def contro!
Mternn 3 fi ok prooesdar af maniorpinieniin ¥ mekord contius def controd itaernc.

&} Dernostrar y maniener probidad y vaiores BH0s &7 of desaimperis O SUS CRPos, ronmovisndoks en ok b
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Que, ef articula § de la Ley N° 27815, Ley det Cddigo de Ftica de la Funcidn Piblica, dispone que:

"9.1 £t Organo de & A3 Direcoicn de cad entidad poblica efecuts, en i3 insbtucin de sy competenci, (35
medidas para (rochover 13 culiuns de profioad,  franspanencig  istica ¥ senvicio pobiico establecida en ef
presente Codigo,

4.2 £ Organo e ja Alta Direccion estabiece Jos MEcIsmos © FICentivos Gue permian Lna acuacidn coradts,
fransparenie y feal de kos senvidoves pibficos. B eve sentich, dicho drganc estd encariado de:

{d

b) Disefar, estalecer, apficar y difindic os InCENIves y eSS & kas servidores pabiicas que complan con
&g principios, deberes y obligaciones def presente Codign ¥ respetan s prohibiciones.

Que, los articulos 19° y 17° de! Reglamento del Cddigo de Etica de la Funcidn Miblica agrobado por & Decretn
Supremo N® 033-2005-PCM establecen respectivamente que:

"Correspoide & I3 Secretant Gaua!decﬂﬁnﬂﬂadow!ugaabnsmms defar, estabiecer, apicar
¥ difundic ke icenthos p osiimulos, asi como ks mecanismos de proteccide, @ fvor de s  Empieados
ﬁmﬁmmmnmxmdﬁmmﬁnﬁmdemdmmmﬁieyyﬂmmWM’

"H plaze de prescripoidn de iz ook pard of iniclo del procaaiTients adiinstrative discpiinario es de tres {3)
Hos contados desde i3 fedia an goe fa Comisidn Permanente o Specdadl de Provescs  Adiinsiramvs
Discplinaros toma conocsmients de i3 comiseln de @z ifraccion, sahvo que se fate de  infracsiones



continaias, e Qe G of plaer &8 presapcldn se aonlabiirand & partie o iz fechia en gue se cometic (@
thitina hfaccde, sin perjuicio daf procese civif o penal & gue hatvere iugar,

Que el Articulo 32° del Decreto Legklativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Adminkstrative y de
Remmureraciones del Sector Pubiico sefiala que:

“En fas enfidades de @ Admicktrockn Piina se establocerdn comisiones  perrmananies e process
IbTHESTratves JisCiDinanios Dara i3 conducsidn de s nespecting procesas. T

Que el Articule 165 del Reglamentn de ja Ley de Bases de la Cavera Admintsirativa aprobada por & Decreto
Supremo N 005-30-PCM dispone que:

La Coméidn Fermanente de Proassos Admiistrativas Discifinarios estard corstitiida por tres (7)) mismiros
idares y conlard aon fres (3] miemivos splentes. L3 otada conskin serd presidhida por L fncionanks
aesignac: por of Wular de 13 enbidad v & integrars of Jefe e Aersonal y un servidor e carmera dasigracs por
ks servidores. 13 Comision podrd coniar o & asesyanmiento de jos profesionakes que resuffen necesanos,

Para ef procesd e funcionanios 52 CoNsttied una Comesicn Spedal integrad3 por Ines (3] miamivns acondes
con &3 jerarnpusd dof procesado. Ests oomisicn tendkd ias mismas flades y olsorvard simwiar proceciivento
e k2 Comisidn Permanente o2 Proceses AJTHstTRtveS Dsciplinades, 7

Que en el articio 10° del Reglament de Omanbzackk: ¥y Funciones del Gobiemna Regional de Aregquipa
aprobado mediante Ordenanza Regional N2 0L0-AREQUIPA ha estzblecido que son sus drgancs de linea las
@erencias Regionales de Infaesbuchia, Energia y Minas, Agricultura, Produccidn, Comercic Exterior y
Turamo, Bdu@cidn, Salud, Trabajo y Promocidn dal Fmpleo, Vivlendda Constnxciin y Sanearmientn y la de
Tramsportes v Conmumcaciones,

Estando a ias facultaces establecidas en la Ley 27783, Ley 27867 Orgdnica de Gobiernos Regionakes, ¥ sus
miodificatorias y Ordenanza Regional §¢ 001-2007-GRAJCR-AREQUITPA;

SE ORDENA:

TIRO ]
NORMAS GENERALES

Atticule 19,- Objeto
Es objeto de la presenbe dictar disposiciones parz 13 ucha contra 3 cormupcidn en |2 Regitn Arequipa,

Articulo 29_- Ambito de aplicacién
La preserte es de aplicacdnt en el ambitn terrtorial del departamento de Arequipa, donde el Gobiermo
Regional eferce jurisdicion.

ESTIMULOS E INCENTIVOS PARA LOS SERVIDORES QUE DENUNCIEN EL INCUMPLIMIENTO DE
LAS DISPOSICIONES DE LA LEY DEL CODIGOC DE ETICA
LA FUMCTON PUBLICA

Articule 3°.- Obligacion de comunicar trasgresién ol Codigo de Etica

Todo servidor del Gobiemno Regional de Arequipa que tBnga conocimientn de todo acto contraric 2 ko nonmado
por ef Codigo de Etita de 1a Furcion PUDICa y 5u Reglamento se encuentra en la obligacion de denunciario
ante el Gerente General Regional.

Avtdculo 4°.- Mecanismos de proteccién

El procedmientn de Investigackin que se inicke en virlud de [ comunicacion del servidor, da inkio al

mecanmo de proteccidn gue deberd ser asegurado, bajo responsabilidad, por fa autondad ante la cual se

haya formulade 12 denuncia que consiste en:

a) La reserva de sy kKentidad en todo el procedienients nvestigatoric vy isdplinario, 250 <omo todo tpo de
informacién derivade de los mismes; mcluse cuando hayan culminados todos, sea cual fuera su
res dtado.

b) La sancidn a tode servidar, inchvendc al denunciade, en e caso de que desamollen actos de represalia
contra & denundante, sin perjuick de b responsabifidad de 13 autoridad ainte k2 cual se haya formulado
la denuncia,

) Proporcionar todas las fadldades del casg para que se acumuien todos kos medios probatorios que sean
necesanios, ¢ en oo Ccaso proparcionar la fuente para gue 1a autoridad ante i cual se haya formulado la
denuncia lzs ohtenga.
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o - Estimulos pars los servidores ]
mmmmmm}mmmmwmmmmmmd&wgb
Funcion PUblica que resulter) debidamente comprobados, obterckdn um reconocimients de |3 institucion,
constityendo méritd del servidor para efectos de ka evaluacion de! deserpedio, capacitacidn, promocion y
ascensos, asi como wm astimuio econdmico.

Los Gerentes Regionalas de los Sectores serdn quienes propongan Lanta 4 105 servidores beneficianos, como el
astinuio econdmics aomespondients segin of Flan de Bstimulos, of cual serd aprobado mediante Resolucdn
EfCentiva Reglonal.

Articulo 67, - Denuncies folint
Los sesvidores que hubleran propomsionadd informacion o dedaraciones falsas serdn pasbles de sancion de
conformidad con lo establecido por fa Ley de Bases de la Carera Adminisirativa ¥ su Reglamento.

uo m
REGIMEN DE OOLABORACION EFTICAZ

Articulp 7° .- Establecen régiman e colabarmchin oficar

Estabrcase un régimen especial de benefidos por la coldboracidn eficaz ofrecida por las personas

relacionadas con 12 comision de las sigukeres faltas administativas:

a) Lla Jtilzacitn o disposicidn de los hienes del Goblerno Regional de Arequipa en bereficios propia o de
tetcercs, perpetrados por una plurlidad de personas, siempre que en Su realizackn hayan Intervenido
funcionarios o servidores pitilicos o cualrier persona oon 1 consentimiento 0 aguiescencia de &stos.

b} El abuso de autoridad, la prevaricaddn o @ uso de B fundGn con fines de oo, perpetrades por una
pluralidad de personas, sempre que en 5u realizacon hayan nbervesido fundonarnics o servidores poblicos
O Cuaiguier persena oon el consentimientn o aquiestencia de ésios,

<} Los actos de inmoralidad, perpetrados por usa plurafidad de personas, siempre gque en su realizackin
hayan intervenicky funcionarios o senddores pdblicos © cuadquier persona con el oconsentimiento
aquiescencla de éstps.

d) Otras faltas, cuando ef agente sea parte de una admuacidn mlectiva Hicta,

También se comprende en el presente artiodc a quikm haya participado en |3 comision de otras faltas
adminkdirativas distimas de los antes mencionadas y se presente al Presidenie Regiona! v oolabore
activamente proporcicnando informiacidn eficaz sobre las f2i2s antes menconadas.

Articulo 8°.- Prohibicién para acogerse al régimen de colaboracién eficaz
No podrdn acogerse a ningund de ks beneficios por oolaboracidn eficaz quienes hayan financlade takes faltas
administrativas.

Artictilo 9° - Parsonas beneficindas

Los beneficios por colahoracion a que se raflere la presents Ordenanza Regional akcanzan 3 1as personas que
s& encuentren o no somelidas a investigacdn preliminar ¢ un procadimiento discipiinerio, asi como a ks
sandonados, por (as feltes seflaladas en el artioulo 7° de {3 presente.

Articulo 10°.- Ambito de Ia colaboracion eficaz

La informaciin que proporcione < aolaboradior debe permitie altemativa o acumulativamente:;

a) Eviar I3 conbnuidad, permanencia o consumackin de B falta, o dsminulr sustancialmente |2 magnibd o
corsecuencias de s elenacidn, Asimiand, mpadir o neuiradzar futuras aodones o dahios que podnan
producinse,

b} Conocer las drounstancias en fas que se planificd y ejecutd la falta, o las Crcunstancias en fas que se
viene planificandc o ejecutando.

€] Averiguar & paraderd o desting de los msrumentos, tienes, efectos v ganancias de la falta, asi como
indicar &S fuentes de fnanclamiento,

d} Entregar 2 Ias autvidades kos instrumentns, efectos, ganancias o blenes sustraikios o apropiados.

Para los efectos del inciso a) del presente articwio, se entlende que disminiyen sustanciaiments la magnitud o
consecuencias de la ejecuridn de una falm cuando se indeminiza al Goblermoc Regional o cuando se ogra
disminuir & nimero de perjudicades o la magniud de los perjuicios que habrlan de ocasionar las falktas
programadas, en Curso o ojecutadas, mediante o oportuno aviso a las autorklades, © se impide por este
medio la consumadcion de s mismos.

Articulo 11°.- Beneflclos por colabormtian «ficaz

Los beneficios que podrin ooncederse por colaboracion eficar serdn I0s siguientes:

a) Ahsolucibn de la fatta;

b} Disminudén de la sancién hasta por una de suspensiin;

€) Suspension de la ejecuddn de la sancidn, conversion de b sancdn de destitucion hasta por una de
SusSpension, siempre que se cummplan ks requisites estipulados en Iz presente Drdenanza Regional;

d) FRemisiin de l2 sanckin para quien esth cumpliendc |3 sanddn kmpuesta,



El beneficic de fa disminuciin de la sancidn podrd aplicarse de menera acumulathva con | suspension de la
Sjecucidn de la sancion, siempre que de la naturaleza, modalidad del hecho sancionable y l2 personalidad del
agente hickera prever que esta medida ke impedird coretar naeva falta.

Los beneficios por colaboracidn establacidos en & presente articule no son Incempatibles con los consagrados
para ks efecins penaies de los hechos producidos.

Para que se aclerden ks beneficios por colaboracidn eficz, se tendrd en consideracidn el grado de eficacia o
importancla de la colaboracon en oncondandia con B dimension de Iz fara y B responsabilkdad por & hecho.

® - Radnisidn de la senchkin
La remisién de la sincidn se aplica al colaborador, siempre que proporcone irfonmacion especiaments eficaz
e perrrita;
a) Evitar b eontinuidad, permanendia o consumaciin del dafic econdmico al Gobierno Regional de Arequipa
2 neutralizar futuras acciones delictivas o faltas adminisrabivas;

b} Posiblitar la desartculacion e Jdentificaciin categdrica de quisnes gromuevan nconductas oolectivas; o

€) Identificar conchuyentement: ks totalidad o aspectos sustantivos de las fuentes de fnanciamiento y
obtener 0, en su aso, entregar | tofalidad o cantidades sustantivamente importantes de s
instrumentos, efectos, ganancias o bienes aproplados.

Atticulo 13°.- Casos y parsonas sxchidas de los baneficios y Wmitacién de baneficies

Mo padran acogesse a mingund de Jos beneficios establecidos en & presente Ordenanza Regional, los cabedillas
O promaotores rincipakes de s inconductas odlectivas, asi come 05 akes funcionarios gue tenen funcidn
directiva, sea cual fuere & delito cometica,

Tampoce podrdn acogerse a dichas beneficios los autores y participes de las faitas adminktrativas Lipificadas
como takes por s incisos a), b, ), e), q), K) ¥ 1) del articulo 28° del Decreto Legislativ N 276 Ley de Bases
de la Camera Acministrativa y de Ravumeraciones del Sechor Pabtioo.

Articulo 14° .- Condidonas del beneficio otorgado

Los beneficios cyrespondientes otorgadas de acserda a ja presente Ordenaraa Regional, estan condlcionados
2 que ¢! colaborador no cometa nueva falta disciplinaria dentro de ks tres aflos posteriores de habérsele
otorgade el(los) beneficio(s),

El beneficio otorgado se revocand iguaimente si o colaborador benefidiado, dentro del mismo plazo ¥ previo
apercibimierto de la avtondad competente, Incumiple refterada & ingstificadamente las obligadones impuestas
en la resolacidn que ke olorga < beneficio.

2 .- Acuerdo en casc da concanso de Faltes
El concurso de fakas no serd obetacuio para 13 concesiin de ks benaficos.,

Articylo 16°.- Celetwaddn da acusrds sobre los benaficios

Los Gerentes Regionales padran recdbir directa y perscnalments solicitudes verbales o esaritas sobre beneficios
con las personas investigadas, procesadas o sancionadas, #n virhud de la molaborackin eficaz que peesten. Con
esta finalidad, ousiquier Gerente Regional, sn cualquiera de las etapas del procedimients sanclonador o
disciplinario, podrd celebrar entrevistas con ks colaboradores, o, en caso contraco, com as abogados, para
recibir Las solicitades de los beneficios en la que se precians b onkaboracidn oficaz.

Articuje 17° .- Diligencins previas » Ia celebrackén del scueido

£l Gerente Reglonal, como consecuenda de 1as entrevistas que Tieve a cebo, dispondra los actos de indaqgacion
necesarios, con el objetn de comprobar da adterticidad, veracidad v calidad de ka Informacidn proporcionada,
pudiendo orvodar kB intervencion del Minksterio Pdblico de ser necesanio,

El colaboerador, mientras dure ese procedinmberto, serd sometido a las medidas de asequramiento personal que
5e CONSderen recesanias pard garardizar | éxitn de las investigaciones ¥ su segunidad persoral. En caso
necesania, se solictard af Presidente Regional dicte de urmgendia las medidas cautelares que correspondar.

Articule 18°.- Elaborecian y contenido del acta de colaboracidin

El Gerente Regional, culminatdos kos actos de indagacion comespondientes ¥ en caso de que considers
procedente la concesidn de ks beneficios previstos en ja preasente Ordenanza Regional, presentard un Infarme
£on el cardcter de reservado & Presiderte Reglondl en e que se precisard la identidad del solidtante y sus
antecedentes labovales, kos hechos de ks faltas disciplinaras, la informaciin proporcionada de anformidad
con o dspuests por & articulo 10° de fa presente, 05 resultados de las indagadiones efectuadas ¥ o
propuesta de beneficios a concederse,

De considerario procedente, e Presidente Regional, dentro del déckne dia, corvocard a una Audiencia Privada
Espedal con askstencia del Gerente Regional, del soficitants y su Abogado defensoe sl sl 1o considera, en
donde cada uno por su oden expondrd Jos motivos v fundamentos. E! Presidente Regional ¥ & Gerente
Regional podedn intermogar al solicitards. De dicha diligencia se levantard un adz donde constardn
resumidamente 5.5 ncidenclas v adernids:

a) Los hechos a los cuales se refiere & beneficio;

b] L2 identidad y antecedenties laborales del colaborador;




) Los documentos probaksrios que se hace entrega en dicha acto;
d) La dedaractn respedtiva en ks casos en gue dsla se procujers;
®)  EKIs) beneficiofs) aoordadols);

f}  Las obligadonss a ks que queda suieta la persona beneficiada;
@) Lla frma de os intervinienbes,

E! Presidents Regional, impondrd las obligaciones segin |a natirateza y modalidades del hecho sancionatle,
las chrunstancias de tanpe, modo ¥ hujar en que se aunetid, B natieera del barsficie ¥ 2 magnitud de la
tolaboraciin proporcicnada, asi como de aserio a fas condiciones personates del beneficladn,

Cuminada la audlencia, & Presiderie Regional dendmo ol tercer df dicterd resoluciin aprobando o
desspmbando & acuerdo e impondrd las obligationss aordadas. S1 el acuerdo chietn de aprobackin consiste
en ia remiskin de 13 sanciin, ad W0 dedarard, omlenando e ser & caso- su inmadiata rehabilitacidn ¥ la
arulaciin de ios ardecedentes del beneficiado. Si el aceends objetn de apmbacidn consiste an la dsminue itn
e la sanckin, declarerd @ responsabiided aminkdrativa del colaborader v e mpondrd 2 sanckin gue
cormesponda segin ks Ermings del acuendn aprobada.

Este procedimientn se observard antes, en ourso o despods de un procedimientny disdpinario e induso luege
ge (que la falta administrativa haya skdo impuesta, En el caso de que B sanckédn impuesta ya haya skio
crstinada en sede judichl ¥ &f sancionad: prelenda angerse a i dispuesto par (2 presente, deberd
previanente desistirse de la pretensitn ¥ del proceso judiclal.

ESta resoiuciin es Mimpognaiie e see adrimistrativa,

Articyla 19° .- Denegacion dol acusmic

Sl el Gerente Regional estima que i informacida proporionada no permiz La obtencidn de beneficlo akguna,
por o haberse corroborado  categdricanente B infonmacidn  proportionada, previo  onocimiento del
Presidente Regional, denegars 18 schicihad y dispondrd e s proceda respecty del solctante confvme a ko
que resulte de las actuaciones de investigackin que ordend reaizar. Sata decisidn no es impugnabie.

5l Iz Informaciin proporcionada amoja indicios razonatles de responsabilidad administrativa en s personas
sindicadas por &f colaborador © de otras parcores, senin materia e ser 2l Gaso- de pronunciambento de 3
Comisiin Discipglinania correspondiente segin: ley.

En |os casos en que se demuestra fa inocencia del investigade, el Gerente Regional estd obligads a Informar 3
identidad de quien hizo o imputacidn falsa, para los Anes jegales comespond entes,

Articulo 2)°.- Obligacionss linponibles al benalidado

Cuancin se concedan ks beneficios pravistos en |2 pressyite =& impondrd al cofaborador una o varlas de las
siguientes obhgaciones;

1. Informar mensuakmente @ su superior de todas sus actividades que realiza. Esto por el témino de 03
anos.

Someterse a vigllanda de 105 superiores,

Presentarss cuando el Presidente Regional o € Gerente Regional ko salicfzn.

Epercer sus funciones de manerg licka.

Reparar Yas dafios ccasionados por 1a falia cometida, de acuwerdo a su capackiad econdimica,

Otservar byena conduda individual, Famiiar y socia.

Mo cometer una nueva Falta discipinaria.

Cumplir con la prestacién de servicios a la comunidad tndos los dizs SSbados, por e térming que 58
oovenga, no puediend) ser por menos de 03 meses, segin ks instnucciones que ke impartan sus

WA BN

Articule 21°.- Ravocacidin de ke beteliclos

El Gerente Reglonal, oon los recaudos indispensables acoplados en &2 ivestigacion prekminar que inicie &
respedto, podra solicitar al Presidente Regional b revocatoria de los beneficios olomgados ai colaboradeor, E
Prasidente Regional oomerd traskado de la soliched por & Mirming de onon dias v en o plizo de diez dias
aCiuarad 1 pruebas pertnentes que ofregran lgs partes. La resolucldn se emites en el plazo de onco dias e
vencida la «tapa probatoria, Contra efa sélo procede recurso de reconshderaciin,

?.- Persones dextinetarias oo las medidas de protscciin
Las medidas de pmte-:tﬁn previstas en es2 Ordenanze Regonal son aplicables a quienes e caldad de
colaboradonss, testigos, peritos o victimas intervengan &n los procesos disclplinarios,

Para que sean de aplicacidn las medidas de probsockin Serd necesanc que se apreche racionaliments un pefigro
grave Dara k persona, libertad o blenes de quien pretenda ampararse en ellas, s4 odnyuge o s corvivients, o
545 ascendientes, descendientes o hermanis,

Articuly 23°.- Medidas da proteccitn

£l Presidente Regional, apreciara las clcunstancias previstas en el articulo amtedor, de oficio o & standa de
las pares y adoptard S2gin el grado de riesgo o peligm, las medidas necesarias para presenvar |4 identidad
del protegido, su domidlio, profeskn y lugar de trabajo, pudiendo adoptar (35 siquienies medidas:

ES COPLA CERTIFICADA DEL
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&) Proteccidn adminisirativa de sus derechos, nchuidas ks laborales, que poede Inciulr su rotacion laboral a
cudiculer mmm&bﬂmmlmmymmndemm

b} Reserva de qu idertidad ¥ demids datos personales en fas difigencias que se practiquen v cuakquier ot
dai que pueds servir para su identificacion, pudiéndose wiifir pare 4t un Numerc o cualquier otra

) Utilzacitn e cualguer procedimiento que imposibiite su dentificacion visual nommal en s diigencias gue

58 prachiouen.
d) Fjacdn como domicliko, 4 efecos de ohacknes vy notificacion:s, la sede de la Gerenda Reglonal
competents, a la cual 52 las hard keger reservadamenta a su destinabacio.

Articulo 34%.- Meadikdms adiclonales

La Gerencia Reglonal compesante, cuidard de evitar que a los colaboradorss, victimas, testions ¥ peritos objeto
o prdecckin se fes hagan folografias o se tome s magen par cualquier oo procedimiento, debisndoss
mmedaarairﬁdwm&uﬁrﬂauﬂhlmMammmmmmmbadammmm
westigios de tomas en las que aparezcan los protegides de forma @ que pudieran ser identificados. Se les
fadiiard, ashmismo, wasixdos es vebloos oficiales para Bs diligenclas y un amblente reservado para Su
exXtusive uso, comvenientemente astadadd, wands sea del caso permanecer en s dependencias
administrativas para su deciarackia,

En tasos excepcionalkes el Prasidente Regional pods crdenar que se asignen medios emondmicns para Camiblar
su residencia o ogar de trabajo de los colaboradores objeto de protecoidn.

Artfoulo 25¢.- Varisbildad din s medices

5 cuslquiera de las procesacos solidtase motivadaments, & conocamientts de ia identidad de los cokboradores
protegidos, cuya dedlarackin o informe sea estimada pertinente, o Presidente Regional medlante Resoluciin
podrd dedarar [a pertinendla de ke prueha propuests, dispoaiendn que se faciiite € nombre ¥ s apellides de
los proteqidas, nexpetando las restantes garontias reconncidas & o TS,

Dentro del tercer dia de B nobificacin de la identidad de 1 colaboracdones, I0s procesados podrdn proponet
nuesvas pruebas en & témino de tres (00) dias tenderstes a acrediiar aiguna orounstancla oue poeda influlr en
&l valr probatoro de su testimonio. Este Brmino e imprvmogabie,

o v

DE LOS PROCESOS DISCIPLTNAR]IDS

Articule 26°.- Do in Comisién Persanants de Procesos Administrativos Disciplinarios

De conformidad con 1o dispussts por o aticul 165° ocl Reglaments de la Ley de Bases de k& Canerma
Adminsirativa aprobado por el Decreto  Supremo N2 005-90-PCM,  la Combsién Permanente de Procesos
Mmlnmnwmmmnwmmmmmmmmm mlembros
tiukares y contard on res (3) miembros Suplentss. La ctada Comeldn serd preskdida por un fundonario
designado por & tular del Gobierne Regional de Arequipa ¥ La imegran o Jefe de Recurses Humanos de la
sede Presidencial y se aompletard con un servidor de carmera designada por 105 servidones del sector o Gue
pertenace qulen soria procesade. La Comisidn poded ontae con @] asesoramierdo de ks profesionales gue
ressulten nerces2ros Seqin | canga procssal,

m.-mummummmwmm
Proferores

De conformidad <on o dispuests por & articuks 126° del Reslamentn de La ey del Profesorado aprobado por
8l Decretn Supreno K 19-90-02, 3 Comssn Permanente de Procesos Admnistatvos Discipinacks de
Profesores actard constituida por st (4] miembs Gosares vy mntard con cuatro (4] suplentes; de os
cuales serdn bres (3] representantes designados por el Presidente Regional ¥ un (1) representante de los
profiesonss, En ol (ase o o5 representantes e ka entidad, uno serd el Jefe de Recursos Humanos de la
Gerencia Reglonal e Bducackhe o quien Daga Sus veoes, y otro | presidind, L Cormisidn padrd contar con o
asesormientn ge oo profecionales que récutsn NAcESarios Ao B Cama procesal,

Los recursos Frpugnativis nterpuesins conira ks resoluciones de suspension, separaciin temporal o definithva
dal servicks serdn resuelns previo Infoeme de B Comisidn Permanents de Procesos Adminisrativos a que se

refere & presente artoulo,

Articulc 23°.- Asssores des la Camislén Parmanents de Procesos Administintivos Disciplinarios
105 Asesores de la Comisidn Permanente da Procesns Administrativos Disciplinanios del Gobiermo Regional de
Arequlpa serdn contratades previo Concurso Poblico. Podrin ooatar son ka ayuda de practicantes estudiantes
universitaros del ikimo ane de estudios de las Facultades de Derechos de las Unbversidades de la Regidn
Arequipa, seqin o establecido por f Dexeto Regional KY 013 2007-AREQUIPA,

Articulo 29°.- Da lxs Comisionas Espacisies da Procescs Administrativoes Disciplinarios

Autoricese al Presidente Regional para que conforme fantas Comisiones Especlales de Procesos Adminisirabhves
Discipinarios a las que s2 refiere of sequnde paraft def articio 1657 del Reglamentn de [a Ley de Bases de 1a

e
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Carera Administrativa aprobade por & Decreto Suprema N® G05-90-PCM, opmo sean necesarkss para atender
la carga procesat que se presente £n tpdos os sectres ded Gobierna Regional de Arsquipa.

Articude 30° - Aptoridad competends pare conocar dy I Taita Sxciplinaria

Cetenninese que 1 atoridad competente a que s refiens of articuls 173° del Reglame o o 13 Lay de Bases
de la Carera Adminisraiiva aprobado por & Decreto Sepremo N° Q05-90-PCM y o artinde 1357 dal
Reglamentn de [x [ey dei Profesorado aprobado por & Oecrebo Supeemo B 19-90-ED son Bs respecthas

Artfculo 31°.- Sobre Ia prermogativa del tular pars detaeminar ol tpo de sancidn

Desooncinirese en b Ofcina Regional de Administracidn la prerrogativa a I que hace alusicn o ditimo pamafo
del artiowio 1707 el Reglamentn de ka3 Ley de Bases de la Camera Adminkstrativa aprobado por o Decreto
Supremac N° 005-90-PCM, &n s Cacos gue & prooesado 583 4 servidor administrativa de cudkquier grupe
ocupacknd incluidos s AmGonancs hasta & naeel F y desconcdmtrese B misma prerrogativa en la Gerencia
General Regiona! en los s &n ue ks procesadss sean funcionarios de o5 aiveles F5 y F6, deblendo el
Presiderte Regional resotver 05 rearsos de reconskieracion gue se imbapongan contra kales resoluciones
sarkionadons, previo Informe Legal,

noriLb vy

RESPONSABILIDADES DISCIPLINARIAS EN CASO DE MALTRATO FISICO ¥/ 0 PSICOLOGICO,
HOSTIGAMIENTO SEXUAL ¥ VIOULACTON DE LA INDEMNIDAD SEXUAL A ESTLRVIANTES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Articulo 32° - Principios

Las arorcidades educathvas, bajp responsabilidad achsardn ante o mabreto fm y/io pskoidgon,

hmugwmmmnaiy;nmmmbmemmlmmmmmggumm

£ - pocerte. - Princkin que obige o considerar en tndo rmomento, en prmer
Iugar h-sdemdmemermdenﬁn nﬁaymm

acklal - Se mantended en resava v privackdad la identidad
mlmmmmﬁﬂmmmmmmlmmmmmm
sexudl. Las aooiiades efucatives estin profrbidas 2n & slencicl de sus funciones, exponer para su
publidad a medics de comuricaciin, B identicad o madgen det eshudiante afactado por cuaiqulena de ks
hechos arriba precitados.

c) Protecckhn ntegral de la victimg - Impiica velar por k2 asistencis integral y proteccidn del eshadiante,
vickima de maltrain fsico yfo psloiégion, hostigamdento sexual yio violacion de la iibertad seoual.

d) Tategrigad personal.- Toda persona bene dereche a b inlegrdag fica, psiquica y moral, Quién denuncle
un hecho de maltrat fisikn yfo pshoidgion, hostigamiento saxual yio violackn de 12 libertad sexual no
debe ser sujets de presidn de parte de 3 comunkdad educativa,

&) Celeridad - Toda Intervencidn se mpulsard de mmediatn, de mado que el procedimiens Lenga la méxima
prortitud, siende responsable 1 atoridad educativa 92 B oinstanda comesspondiante en B oque se
ENCLENTe & proceso, te CuShjuier demora por su nactividad,

0 .

Son faltas de caracter disciplinarias scabre maltrato fsloo o psicoldgion y hostigamienin seaal yio vipkaddn

de a livertad sexual que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas Con cese temporal, con destiucidn o

separackin del servicio, previo ooesd administrativo son:

a)] Mafrao.- Es toda conducta que por accidn v omiskdn intencional o no, ocasiona un perjuicia en el
cesamlo bopsico-soc il o estudiante.

b} Mairatp Aske.- Es toda acckdn con empleo de b fuerzz frica dicecta RS COMOT puntapiés, puietes,
cachetades, jalones de pelo, jaones de orejas, mondeduras ¥ ofres, o o 2kgin tipo de obletn, ama o
sustancia que puede causar, lesiones extPmias, intermas o ambas, herldas o hematomas, sean keves o
Qranes,

<} Malrate psicokiohm - Es inda accidn o orisien que dania i avtoestima, el honor, La dignidad, 13 identidad
0 el desamuiio emocional del eshyfiante, @es como: insulos constantes, humillacin, negligenda, nd
reconocer ackertcs, chantaje, destruccdn de cbijeos apreclxdos, ridicullzae, rechazar, amenazad, explotar,
COMDIEa, entre Otros,

o} Hostigarmests Seooual - Lamade también chantape sewual, comsiste o i conducta fiics o verbal refterada
de naturakeza seudl no deseady yio rechazada, realizada por una o mds personas que <& aprowerhan
de una posidon de autoridad o Jerarquia o cuskuler gira situacion ventajosa, en conba de estudiantes
;;mmmdunmdmrmmmmm.mmrmmmm ety seual

siguientes:

d.1. Promesa aegiltte o mplicte de una 3o prefersnbz o beneficoso respectn a su sHuacdon achual o
futurg a cambio de favores seuakes,

d.2. Amenazas mediante bBs cuakes se exipe uma conchucta no deseada que atenta o agravia [a dignidad
de la presunta vichina, o ejemer actitudes de peesién o intmidatories con 12 Fnalldad de reclbir
atenciones o favores. de naturaieza sexudl o para réunirse o salr con el o b eshudiante agraviada.

d.2. Uso de términos de naluraleza o connotackin seunl esitos, o werbales, Insinuaciones seualkes,
proposidones sealales, geRtos ObRCencs que mesutten insoportables, hosties, humillanbes o
ofenshirs para la victima Rles como, escritds con mensajes de contenkdo sexual, eposkiones
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indecentes oon contenido sexual y ofensho, bromas obscenas, preguntas, chistes o piropos de
COMEMHD Sexual, conversaciones oon birminos con corte sexual, miradas lascvas reiteradas con
Corberdo ssonal, lamadas ielefinkcas de contenido senal, proposiciones releradas con Citas con
£l eshafiamte que ha rechazado takes propuestas, comentarios de oontenido sexwal o de la vida
seoual del estudiant= agraviado, mostrar rekeradamente diwjos, orafitls, fotos, revistas y
calendaricos con mrtenkdo e,

d4. Acercamientos oapordles, mces, tocamierto u obras conductas licas de natwalera sewmual gue
resulben ofensihvas parz la vicima Blkes como, ozr, mrecoostarse y aminconar, besar, abrazar,
peliacar, patmear, Ghsirulr kencionaimente & pasn, entre olras conductas ce similar natraieza,

&} Trato ofensive u host por «f recham de las mnductas antas sefotadas,

f) Comet2 falta administrativa o Director, ef profesor y/o cudiquier trabajadar o servidor administTativo de
les Centros o Frogramas Educatives Piblicos que incumplan & deber de respetar |a indemnidad o iibertad
Sorual de los aducandos.

Articule 34° - Regia sspecisles de los Procadimientos Disciplinarios

Esmabidranse las siguientes reglas exospcionales para los procesas disciplinanios sobre maltrate fisco yio

psicokigico, hostigamients saxtal y/o violadin de | Ebertad sexual:

a) La Combsidn de Procesos, dentto de las 24 horas de redbido of Informe de Investigackn, se pronunclad
sobre ta procedencia o no de B instaurackin del procaso,

b)Y H pronunciamient de l2 Comisidn de Procssos sobre la procenencla o ne para aber proosso disciplingaio,
Junto con & respective proyecio de Resoluckdn, serd elevade al Tikdar del Pliego parm su promukgacitn
gdentro de las 24 horas de necibido el informe. Emitda |3 Resolocidn Ssta serd notificads &l denunciada
deniro de las 24 horas de emitida, bajo resporsahilidad.

c) El Infamne Final de 12 Comisin de Prodesos, opn & espectvo proyecto de Resolocitn, sord mamitido o
Tiiukar del Miege guien 2 suscrbicd ¥ | notificard al interesada(s ) o mismo dia,

0. - Dastitucion astembtics
Ce confarmidad 2 0 es@Ebleckds & la Ley N9 27910, o Tibdar del Misgo, una we que ha tomada
wonocimisnt mediante copla certificada, de la seqtencly aondenatoria por L3 comisidn oel delito de violacion
sewual en agravic de un{a} estudiants, pocederd aclomaticamente a emite L respectva Resohacion de
desthuckin o separackin definitiva dal servicio.

La sancidn de destiiucion o separaciin ded servicio se apicard alin en aquellcs casos que e juez disponga la
suspersiin de B efecucion de fa pena o B reserva ded fallo condenatoni.

En la misma resolucion de destiiucidn o separadion definitha del servici s¢ precisard que o sandonada no
podrd reingresar al secvicio pibiioo.

Articuio 35°.- Informacian st Minkstaria da Educacién

La Gerencla Regional de Educackin bajp responsabilidad informarda a ka Umidad de Perscnal del Ministeria de
Educackin, la sancitn de destihecion o separaciin definltive del servicio del personal magisterial o de ke
senvidores piblioos, que han cometido defitc de violacion de |3 libertad =aual, paa su inscripeddn en o
Registro Nacional cormesponalente.

Tami¥én establecers el Regisiro de personal docente o administrativo de su jurisdicoidn, sandonado por
maltrato fBico yio psioidgins, hestigamiemto sexual y/o violackin de B fbertad sexual,

E! Director de la Irstitucidn Bdocativa Pablica bajo responsabilidad estabiecers y bendrd a su cango o Registro
del personal docente y administratve de 2 Institucein Educativa que tiene derwnicias, quejas, llamadas de
atencion, amonestaciones, U olras sancones en el sferddo de sus fundones,

DISPCSICIONES COMPLEMENTARIAS FIMALES

PRIMERA.- Supseshin de Cotrizlonas Disciplinarias da lox (rgancs de Linea y otros

Suprimase todas las Comisiones Permanentes. y Especiales de Procesos Disciplinarios de indos los Sganos de
linea ded Goblemo Regional de Arequipa, asi oome Ios Snganas deseoncentrados y descentraizados nue de
elios dependan sin excepokin sk, que a k1 fdha de [ pubbcackdo de la presente se enquentren en
Runchonamiente.,

SEGUNDA .- Interpiotackin de normas sobre Conskebonss Disciplinaiias

Cuandd e cuakjuber disposiciin kagal o adminsirativa, de naturalera general o especiiica, de orden nacional ¢
regional hago alusidn, Con cumouier denDminackin que 523, pero que s reflers a kb Comision encargada de
conducir ¥ realzar jos respectives procesos distiplinanio, deberd enterderse que se refiere a 2 Combsidn
Permanente de Procesos Administrativos Desciplinarios o La Comesidn Especial regulbadas por la presente, segiin
corresponda.
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- Comision Inbrventomn

caracter de permanent: a la Comisdn Interventora del Gobiermno Reglonel areada mediante Decrein
Ragional N7 Q14-2007-ARECRIPA la misma gue realipard s ndagaciones previes al inkio e los
procedimientos disciplinars  correspondientes sobre cCusouler acto de comupcdn gue ke encormende el
Presiderte Regional o la Masa de Lucha Contra la Cormupcidn,

CUARTA - Vigencia de la norma

La presente Ordenanzd Regional Sntrard &n vigerdid 4 ks beinta {207 dias de pubtticada con amegkr a key, con
excepciin de todas las Disposiciones Comnplementanias Transitorias y Derogatoria de b presente, gue entrardn
en vigencla a partr del dis siqulente de su pubicadién,

QUINTA.- Aplicacion inmediata
Las cisposiciones contenklas en Ly preserie Ondenangs Reglonal serd aplicables en forma Inmediata a todas las
HTveStigationes o procesos que s2 encuentren en framite,

SEXTA.- Sandon de mdidad
Toda actn realizaco en contravenddn b deposicionss contenidas en b presente Ordenanza son nutos oe parg
deracho,

SETIMA.- Cumpliminnto obligatorio para tados los sarvidores ¥ funclonarios

La aplicacidn y ejenxcion de las disposiiones comenicdas en @ presente Ordenanza Reglonal, son de
cumplinients Inexcusable v cbigatono para todos los servidores y funcionarios del Gobierno Regional de
Arequipa, por o que su inobservanda, serd considerada ome ke grave disciplinada que dard mérito para
fgue $8 Inice ks procedimientos disciplinancs. aormespondientes.

DCTAVA.- Modificaciones prosupussstaban
Autcrtzase @ reafzaciin de RS modficadonss pesspoedtales que sean Decesanias pad la ol
impkementacidn oe e sHeternas de colaboracidn eficar y de profecoiin de oolaboradores, asi como para la
implementacidn de las Comisiones Disciplinanas.

PRIMERA.- Suspensiin de plaros ¥ Shrminos ¢ proCcios ¥ procdimientos

A partr del dia siguiente de publicacién de la presente, se suspenderdn en forrma inmediata tndos los procesos
diciplinados y ks procedimientos recursales an el estado en dque se encendren, 250 como bodas s dlligendas
pendientes de achsackin, nohdose oo s plarms procesales y Ge prescrincedn respectivos por el baming
e 30 dias, contados 3 partir de 1a publicackin de la presente.

SEGUNDA .- Régiman Transitorio de Disolecién y Transfenancis

Curante # plazo considerado en l2 Disposicitn anberior, se realizard 3 supresiin de lzs Comisiones

Disciplinarias, observando el siguiente procedimients de Boguidacidn.

a) Las Ofcinas de Adminsiraciin de ks Gerencias Regionales, o quien haga sus venes en sus ganos
dasconcenirados o de linea, realzaran conjuntamnente con las Comisones. Disdplinarias respectivas, Un
tnvertario fsico de: 1) todos los expedientes pendientes de emitir apiddn par que 58 abr O NG ooeso
disciplinario, i) oS gue se encueniran por iniciar o procese discplinacio, 1il) los que se encuentren en gim
sin descargos efectuados, iv) los que se encueniren en gim con déscarmos efeciuades ¥ v) s spadlentes
mwmmmmmmaimwmmﬁrmmm

lzs dependendas mencionadas con precskin de su situacida lboral, en e brming de cinco 05 dias
hiéibibes, baje resporsabilidad.

b} El personal que presta servicios en cugiquiera de 12s Comisiones Discipinanias serd sometido 2 una
evallaciin de méritos cumiatares por parte de la Oficing Redional de Adminisbacidn, quien propondr las
aicnes de personal o de menowacidn de confretackin pertinentes. Bsta evaluacin se realzard
nmediatamente da culminado el irventanio ya aludide. De ser el caso, pasardn a constiir & soporte
administrativo y/o de asesoria de las nuevas Comisiones Discplinarias,

c) El desplazamiento del personal se realizard con el observancla de 12 normatha legal respectiva ¥ con
respeto de ot niveles administratives, remunerstives comespondientes, sin fectar ningun derecha @bacal
2dquirido, bajo responsabifidad.

d) L2 Oficna de Regional de Planeamiertc v Ordenamierto Teritodal proyectard ias resoluckones
cormspondientes para gque e reaficen 25 tansferencas de partidas vy de presupusstn ue sean
necesarias para viabiizar ks acckones de personal ya cnenconadas,

&) Antes de oue verra of plam de [ Cisposicidn amberfor bodes fas Oficings de Administrackn de las
Geranclas Reglonales, o quien haga sus veces en sus Grgancs desconcentrancs o de linea, conjuntarments
oon bas Comisiones Disdplinarlas remitrdn todos 105 epedientes inventariades 2 las nuevas Comsionas
Disciplinarias, bajo responsabilidad. Hecho esto se considerardn suprimidas de plano,




UNICA.- Norma derogatoris
Déjese cin afectn ndae b dkpocicones adminichativac de cuskpier rango y nivel adminktrativo que 52
opongan o contravengan o esabiecids en la presents,

Camuniguese al sefior Prasidants dal Goblerno Regional de Arequips pars su prorusigaciin,

JEISTER DAVID CHAVETZ CARNEROD
Presidenta dal Corsedo Regional de Arequipa

En Arequipa, a los veintlocho dias del mes de abril del dos mil nyeve

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla

Dada en 12 Sade Central del Gobierno Reglonal de Arequipa, 2 los  ocho dias del
mes de mayo ded dos mil nueve.

s e i o

Praside Goblerno Reglonal
Araguipa




