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DIRECTIVA No, L S21-GREA-OAD-COPER
(LRLA LN

NORMAS PARA EL PROCESO DE REASIGNACIONES Y PERMUTAS PARA EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO BEL AMBITO DE LA GERENCIA REGIONAL DE

EDUCACION DEL GOBIERNO RECIONAL DE AREQUIPA

[.- FINALITYAD -

La presente Directiva tiene la finalikad de esablecer, normas y procedimientos sobre
Reasignaciones ¥y Pormutas para el Personal Administraiivo del ambito de la Gerenecia
Remional de Educacion, del Gebierno Regional de Arequipa, comprendido bijo los alcances
del Decreio Legislative 276 v st Reglamento D5.003-90-PCM, con €] proposile deo
srarantizar ¢l servicio educarivo en forma eficiente y aponiuna, en ¢l maren de la Resolucion
Minisierial N° 639-04-ED. '

M- GRIETIVOS:

21

2.2

2.3

Mormar €] proceso de reasignaciones v permuitus del Personal Administrative, en €]
ambite de los organgs mermedios que conformwn la Gerencia Regional de
Educacion de Arequipa.

Ciaranizar ¢l desplazamicnto del personal admuinistrativo en cancordancia con sus
expectanvas ¥ derechos que les asiste, sigumenda un esuricie orden de mério.

Mrecisar tos procedimienios v acciones adecuadas para que el desplazamiento del
Personal Administranvo se efectie en forma aplima,

[11.- BASES LECALES:

Constitucion Polinea del Perd

Ley Nre, 27783 Ley de Bases de 1a Descentralizacian

Ley Mro, 27867 Ley Oraanica de los Gobiernos Regianales

Ley General de Educacion N® 28044

Lev 29465 Ley del Presupuesto del Secior Pablico para ¢ uiw fscal 2010

Lew 28411 Ley General del Sistema Macienal de Presupuesto

Ley 27557 Ley que restablece los despiazanuentos de personal en la Administracion
Pabhica

Ley 27344 Ley de Procedimientos Administratives General, modificada por cl
Decretg Lemslanvo Nro 1029

Ley Nro. 24241 Los cargos ¥ Plazas on la Adminisicagion Publica asi como las
promociones y Funciones serén cubiertas por Concurso de Mérws,

[.1..25762 Ley Organica del Minisierio de Educacion moedificada par la Ley 26510
Ley 28024 que regula la Gestion de Funciones en la Administracian Publica y su
Reglamenio el D5 009-2003-POM

[.5.W* 016-2003-ED, obligaionedad del uso del Sistema NEXUS

12.5. N® 082-2006-PCh Replaments para el Funcianamicnto actualizado y consulia,
en o Registro Nacional de Sanciones y Destnuciones.

DS.GI8-85-PCM, Reglamenio Inmiclal  de la Ley de Bases de la Carrera
Administraliva ¥ de Remuneraciones del Sectar Piblico.

Ley Nro, 28175 Ley Marco del Empieadn Pablico

DLes 276 Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones del
Sector Piblico

D5.003-90-PCM, Reglamemo de la Cacrera Administrativa

[5.015-2002-ED Replamento de Ornanizacidn v Funciones de las DRE y UGELs.
[1.%.204-2002-ED Aprucba el ambiie jurisdiccional de la DREA y UGEL.



+ RpMA53I-E0-ED, Aprucha el Reglamento de Centros Educanvos de Accion. Conjunta;
Iglesia Cawdlica - Estado Peruang

«  RMLO3Z-04-ED Reglamemo -de Reacenes, Reasignaciones vy Permutas para ¢l
Fersanal Admimstrative del Seclor Educacion.

+ Ordenanza 0102007 -AREQUIPA, modificacion de la Esiructura Crganica y
Reglamento de ta Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Arequipa.

IV.- ALCANCES:

4.1 Gierencia Regional de Educacion de Arequipa : Lmidad Ejeewera 300
Que comprende |as UGELs no ejeculoras ; Camana, Caraveli, Castilla,
Condesuyos, La Unidn e [slay, ademas los Instinatos de Educacion Superior

4.2 UGEL Arequipa Sur : Unidad Ejecutora 303

4.3 DGEL Arequipa Norte : Unidad Ejeculora 302
Que comprende las UGLELs no ejecutoras: La Jova v Caylloma.

4.4 Instituciones y Programas Educatvas Estatales en convenio y fiscalizadas en las
mModalidades  de Edueacidn Dasica Regular y  Allermativa (Imcial,  Primaria,
Secundaria, Especial, Téenico Productivo v Educacion Superior del dmbite Regional
de Educacion del Gobicrno Regional de Areguipa,

V.- DISPOSICIONES GENERALES:

3.1, La reasignacidtt es 3 accion administrativa de personal que consisie en el
desplazamiento con caracter permancnie del persenal nombrado de una entidad 2 otra
del Sector Edugacion, a un cargo izual o similar conservandg su mismo grupo
ocupacional y nivel de carrera alcanzado.

wn
"

. Mo procederd reasignaciones a Sedes Administrativas, de conforandad con ¢l Anicutg
S0 del Reglamenmc de Rotaciones, Reasignaciomes y Permintas, de la RN 639
2004-EIL

N
ad

Ei proveso de Reasignacidn de Persanal Admimistranive estani a carge del Cominé de
Evaluacidn gue se constitwird en cads Unidad Ejecwora para dicho cfeclo, de
conflormidad con el Ar. 32° de Ja RO N 6392004510

5.4. Las Plazas vacantes de! ambito de las UGELs Islay, Camana, Caraveli, Condesuyos y
la Unidn, seran repenadas por el Direcwor de cada Institucion Educatiea a la UGEL |
la cual previa wenficacion y conformidad ceminrd dicha informaeidn a la Gerencia
Regional de Educacion.

Asi mismo las Plazas vacantes de los Instiutos Superiores previa venihicacion y
conformidad de las misimas; seran rerrunidas a la Gerencia Regional de Educacidn.
Las Instituciones Educanivas del ambito de la UGRL La Joya y Caylloma reporiarin
las plazas wacanies a sus UGELs ¥ €sias previa verificacidn v conformicdad las
enviardn a la UGEL Argguipa Norte, :
Las Dhrectores de las Instilwewmes Edocativas que conlonman el dmbito de la UGER
Arcquipa Sur, remitiran La Informacion de plazas vacanies a dicha UGEL.

Ln
Ln

. Las reasignaciones, de persanal adimimisiralive procede por

a) Por Razones de Interés Persanal;
b} Por Razones de salud,;



5.6. Los requisilos Generales para la reasignacion de personal administrative, son los
sipuientes:

a) Tillo profesional téenico, especialidad o grado de instruccidn,

b)
c)
d)

¢}

Estar en el servicio activie como personal nombrade;
Estar comnprendido en la carrera administrativa; y

Tener come minimo un ang de servicios oficiales prestados cn fonma real ¥
efectivaen €l lugar del dlume cargo.

Tener tres afos de semacios oficiales adwinistrativos en otros ligares, para la
reasienacién a zonas urbanas de la Capial de Departamento, exceplo para las
zonas urbanas de menor desarrollo eelative en los que se exigird sélo como
minimg un ane de servicios ofickales prestados en forma real v efectiva,

Mo cstan comprendidas.en los alcances del presenie Heglameno, los profesores
gue laboran en las dreas de la Docencia ¥ Admimistracion de la Edueacidn
{Especialisias ¥ olros cargos incorporadas en ba Carreral, por estar normado este
deracho en €] régimen de la Carrera Pablica del Profeserado, establecido por las
Leyes 2402y, 25212 y 29062 '

3.7. Las plazas vacantes de adnunistrativos en lastituciones Educativas Nocturnas, seran
cubiertas tenignde en cucnla ademids ¢l orden de prioridad excluyenle, temendo cn
CHENLA £N SIBUICALE CRRETIa!

a) Personal que labora en el mismoe turne
&} Personal del wrng diurno de 1a misma institucion Educativa
) Personal del wrne diurmo de owras instituciones ¢ducauvas.

5.8 La reasignacion a plazas subvencionadas por el Mimsteric de Educacion en
Instiluciones Educativus o por convenia, se efecluaran a propucsta del Director de la
Institucion Educativa, en coordinacidn con el Promeotor de 1a Eatidad, siendo
requisilo indispensable que €] personal administrativo Ggure en el Cuadro de Mérios
para reasignaciones de persanal admimstrative vigente de conformidad al convenio

59, Las Plazas Adminisirativas vacanles por convenio reporiadas, serin cubienas por
reasienacion siempre ¥ cuandag no lenzan personal administralivo excedenle. En cazo

de

existir personal admimisirativo excedente, debe ser reubicado necesariamenie vn

una Institucion Educativa del misma Convenio.

3.10 El

Fase o €l informe escalafonario sera expedido por el drgano de ongen, el que

tendra una antigiiedad no mayver de scis meses y contara con los siguicmies datos:

a)
b)

¢}
d)
<}
f

n
=)

h}
i}
1}

k)

Apellidos y Nombres completgs.

Estudios realizades: Titule Profesional o Técnice, espeaialidad, o Grado de
[mstruccion

Cargo actual

Mivel v Orape Ouupacional de Correra

Mivel remunerativo

Cadigo medular

Centro de Trabajo: indicando lugar, distrito, provincia, depanamoma ¥ regidn
Tiempa de servicios oficiales.

Tiempe de servicias en gl @llime cargo prestados en fanna real v efectiva.
Méritos y Doméritos sicmpre que £stos se eocueniren compreadidos denwro de
los ulimos cince anos v no hava side habilitado €l servidor mediante
Resolucion.

El Orpano de Control Instiiucional o la Comision de Procesos Adminisirativoes,
certificara que el ‘rabajador que solicila reasignacion, ng s¢ encuenira en
proceso investipaiorio o adminisirativo respectivamente, accion adminisirativa,
independieniemenie de las acciones de transferencias de la documentacion
pertinente a la entidad de destino (DS.027-2003-FALC)



5.1t Las Olicinas de Personal o quien haga sus veees, bajo responsabilidad expedicin por
una sgta vez en cada zemesice el pase para reasignacidén a solicived del interesada,
Nlevandg un estricle contral para evitar duphicidad en sp expedicion.

V.- BISPOSICIONES ESPECIFICAS:

&.1. Reasipnacion por Razones de Interés Persenal:

&2, La Reasignacidn por Imerés personal, se reabza medianie evaluacion del cxpedicnie
preseniade por el interesadg, tenicndo en cuenta los sizuienles crilerios:

a) Experiencia laboral, hasta 40 puntgs
b)Y Umidad Familiar, hasta 40 puntos
¢} Estudios de Capacitacion, Perfeceipnaminta liasta 20 puntos

Especializacion ¥ Mostgrado.

6.3. La experiencia laboral, se acrediara con el informe de escalafon v se calilicara

hasta un maximo de 40 puntos, considerande 1o sipmiende:

a1 Tivmpo de servicios oliciales, que calificara | punto por cada aio de seovicios
hasta un indximo de 15 punios.

by Tiempo de servicios en el Altimo carge, que se asignacd 2 puntos por cada ane de
servicios hasta un maximo de 1O punios.

¢l Los servicios prestados eiv condiciones diferenciales de lugar de irabajo que se
calificara hasta un maximeo de 15 puntos, consideranda:

* Par trabajar en zona RURAL, si el centro de trabajo, estd ubicade en
centros poblados dispersos cuvas aclividades predominantes sean las
agricolas ranaderas o CAlrACHVAS, :

. Disirno 3 purmos
. Caserio & punios
. Lugar mhgspito L0 prunios

. Por laborar en zona de ALTURA EXCEPCIONAL, cuando ¢l cenlro de
irabajo esia ubicads a mas de 2,300 ineteos de altura sobre el mivel del inar:

. Ciudad Capital de Provincia 3 prmios
. Ciudad Capital de Dhsirin & punkes
. Dnras ronas 10 pumes

= Pur  trabajar en zoma URBANA TE MENOH DESARROLLO
RELATIVO, cuando el centro de trabajo estda ubicado en Pucbhos Jovenes
vio zonas urbano marginales, reconocwdos come tales por los Consejos
Provinciales respectivos s¢ calificara:

. Lima o Callao 3 punios
. Capital de Drepartamento o Begion & puntas
. Capital de Pravincia 10 punies

MOTA: La ubicavion grografica del centro de irabajo, s¢ acreditard mediante constancia
expedida por el funcionario responsable del gobierno local de la jurisdiccidn donde presta
servicios cf personal gue soliciia reasignacion.

6.4. La Unidad Familiar, se evaluard solo & los farmiliaces direcios: conyuge, hijos
menores esindiantes o incapacitados ¥ padres mayares de 70 anos o incapacitados del
wrabajador, residen en el lugar de desting.

6.5. La Unidad Familiar, se evaluara husta un mixima de 40 puntos, weniendo en cuent 1o
siguienle:
a) Por razones de residencia del {a) conyuge en el lugar de desuno se asignara en
forin excluyente:



LK

4.7

6.8

6.9

- 51 labora en el Secior Educacion 30 mos.

- 8i labora en atra dependencia del Secior Pablico 23 ptos.
- 51 0o labora en el Secror Pablico 20 pios.
- 51 no labora 13 plos.
b) Esiado de Vindez can hyjos mengres o estudiantes 30 ptos,
Residentes en ¢l lugar de desting
£) Padres mayores de 70 aios 0 incapacitados 10 pios.

Con residencia en el lugar soliciado
La Unidad Familiar, se acreditarad adjuntando los siguientes documentos:

a} Constancia de wabajo del conyuge, expedida por la auteridad correspondiente

B) Declaracian Jurada Simple del trabajador que acredite su vincuelo malrimanial y
la existencia de hijos menores si fuera el caso, asi como su ubicacion domiciliaria
adjuntadeo la correspondiente partida de marrimanio vo Farida de Nacimienia de
los hijos. En case de convivencia, se podra acredilar con docwnenio expedido
por la autaridad competente ¥ la exislencia de hijos menores si fuera 2l caso v su
ubicacidn domiciharia,

¢} Los hijos menores, estudiantes o incapacitades a carge de padres wdos se
acreditari con la constancia de estudios de los hijos o constancia expedida por ¢l
Area de Salud que acredite la incapacidad del hijo y declaracion jurada simple
del trabajadar, indicande su estado de viudez, ia existencia de los hijos menores y
la uhicacion domiciliaria de ellos.

d} Los padres mavores de 70 ahos que dependan diccclamente de trabajador, s¢
acreditard con la declaracion jurada simple del wrabajador, sobre gl vinculg
familiar, y 12 vbicacidn domiciliania y supervivencia del padre o padres.

Los estudios, de cspecializacian, post-grado, capacitacion y perfeccionamienta,
realizados en los Gltimos 3 afes, s¢ acreditard con ia cernificacitn correspondienie v
st asignard hasta un maxima de 20 punias considerando 1o siguiente;

a) Esnudios de especializacion, post-grade relacionados con gl cargo, de duracidn no
menor d& un aho o dos semestres lectivos de 10 puntos cada une, hasta un-
rax imea de 2 puneos,

b} La capacitacian o perfeccianamienio de 3 meses hastay un ano, 58 otergard 3
puntos por cada uno basta un maxime de 14 puntos,

¢} La capacitacion o perfeccionamivnio de | mes a 3 meses de duracion s¢ amgnara
2 puntus por cada ung hasta un maximo de 06 puntes.

dY La capacitacign o perfeccionamiemo menores de 30 dias, 1 punlo por cada uno
hasta wn maximo de 4 purtos.

Las solicitudes de reasignacidn por razones de interés personal se preseniaran cn cl
drgano de destine, adjuniando,-el pase del organo de ongen v |os documentas que
acreditan log eniterios a evaluarse,

El Area de Tramite Documcmarie o ¢l que haga sus veces, wenficard, numerara los
falios ¥ remitita la documeniacién correspondicnie al Comné de Evaluacion demiro
de las 24 horas de su recepoidn.

6.10.En las solicitudes de reasignacidn, los intercsados indicaran ¢n forma precisa los

motivos de la peticidn proponiendo como zhiernativa para su nucve centro de trabajo
hasta tres lugares ubicados en el ambiw geosrafico del organo de destino.

6.11. El Cronoprama del proceso para reasignacion  per razones de [nierés Persenal, es

COMO SkEUE;
LGEL SUR Y UGEL NORTE

a) Elaboracion y Difusion de Dirccliva ; 19y 20 de Enero del 200
B} Publicacion de plazas vacanies - 21 de Encro del 2010
¢} Recepcion de expedientes de reagignacian @ 21 y 22 de Encre del 2010
d) Evaluacion de expedicntes 1 25 de Enero de] 20100
¢} Publicacign de resultados de evaluacion 28 de Enero del 2040

N Reclamas a la evatuacitn . 26 v 27 de Encrg duel 2000



2) Absolocion de reclamos ' 27 de Encro del 2010

hy Publicacidn de Hanking : 28 de Enerp del 2010

1) Adjucticacion {Inigrma — INTER LIGEL) : 29 de Enero del 2010

J) Adjudicacion Excedentes — Salud : 29 de Enero del 2000

Ambito Unidad Ejccutora Gerencia Reciona) de Educacisn Arcquipa
a) Elaboracion y Dhfusidn de Directiva 0 19y 20 de Encro del 2010
b} Publicacién de plazas vacanies : 21 de Enero del 2010

¢) Recepcion de expedienies de reasignacian @ 21 v 22 de Enero del 2014
d} Evaluacion de cxpedicnies : 23 de Encro del 2010

] Publicacion de resultados de evaluacién 26 de Enero del 2010

I} Rectamos a la evaluacidn © 26 v 27 de Encro de] 2} O
£} Absolucion de reclamos : 27 de Encro del 20010
-h) Publicacion de Ranking : 28 de Encro dei 2010

1} Adjudicacidn {Interna — INTER LUGEL) : 30 de Enero del 2014}
11 Adjudicacidn Excedentes - Salud : 30 de Enero del 2010

EVALUACION DE  FEXPEIMENTES DE REASIGNACION  POR _INTERES

PERS(ENAL

£.12. La evaluacion de expedienies de reasignacion por Interés Personal estard a cargo de
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un Comité de Evaluacion, intearada por:

a) Un Kepresemtanic del ‘Tiular de la Entidad, quien lo presidira

b} El Jefe de la Oficing o Area de Personal o su representante, quien actuara como
Secrolario Técnico

¢ Un Representante de 1a Oroanizacidn Sindical debidamente acreditado

El Comuté de Evaluarion para ceasienacidn cumplicd las siguientes funciones:

a) Pulihicar |as plazas vacanies oreanicas ¥ presupucsiadas

bY Evaluar los expedientes de reasignacion

¢] Farmular y publicar 1a relacion de expedienies calificados.

d) Absolver las reclamaciones presentadas dentrg de las 72 horas de publicados los
resultados de la evalyacion.

e} Publicar ¢l Cuadro de Mdritas.

fy adjudicar las plazas vacanles en csinoa orden de precedencaa.

2y Remilir a la Oficing ylo Arca de Personal o quicn haga sus veces las constancias
de adjudicacion de la plaza con ¢l expedicme, paca la proveccion e tas
resoluciones correspondicnies. '

hy Presentar un informe respecto a los logros abrenides, dificullades encontradas y
BUTCTCNCLAE PEriNeNtes

i Elaborar oportunamente 1as actas de instalacion, evaluacion de expedientes,
adjudicacion de plazas, absolucion de reclamos ¥ otras que ¢ Comité grea
conveniente

&.14.El Cuadro de Méritos determinara el estricio orden de precedencia en que serdn

arendidas las solicitudes de reasignacion ¥ contendran los siguiciies datos

a) Orden de precedencia,

by Apellides ¥y nombres completos

) Puniaje 1otal

dY Cargo actual; y

&) Lugar de procedencia y 1ag tres aliernanivas del lupar de desting

6.15. El Coadro de Méritog para ] presenle proceso de reasienaciones se elaborara de

acucrdo a lo siguiente:
- REASIGNACION INTERNA, cuando Iz reasignacion se produce de un drgano
de ejecucion desconcentrado a ofro de la misma Region.

$.16. La adjudicacidn de plazas vacantes para reasignacian s¢ efectuard en acto publica ¥

estricto orden de méritos, de acuerdo al orden de precedencia en que se ubigquen los
scrvidores en gl Coadro de Merios enienda en cuema o siguisnte:



1L

1.2,

7.4,

a) Los servidores de acuerdo al orden de mérios, alcanzados elegiran las plagas
vacanles a ocopar, dejando constancia escrita del misma.

b) En casg de no estar presente ¢l irabagador ea el acto piblice, podra olorgar poder
"simple a su represertanie; no se le asignard de oficio la plaga vacamie; sin lugar a
reclamos posieriores.

Reasignacien por Razdn de SALUD

La Reasignacian por Razon de SALUD, procede en los siguientes casos:

a} Cuando el trabajador hize use maxime de 12 meses de licencia por enfennedad
que moliva la peticidn de reasignacion v, no obstante ello,  requiere
necesariamente tratamente asistencial en ¢l lugar de desting.

bl Por necesidad de atencion medica especializada permanente del servder,
conyuge, hijos o padees en'el lugar de desting.

. La Reasignacion por Razones de  Salud, se elecward al lugar solicitade o al mas

cercano de tal forma que pesibilite ¢l desempero de las funciones y el tratamicnio de
la enfermedad. Sc cjeemard durante wodo el aio, previa calificacion de las causas que
la imativan, realizada por los médicos de los organos de origen v de desting,

El interesado presentara su sohicitud al drgane intennedio el pase para reasignucion y

el Cerudicado Midieo expedido o visado por Ia Junta de Meédicos designade por el

Colerio de Medices del Perd y/o Areguipa con las pruchas auxihares gue acrediien 1a

enfermedad, teniendo en cuenta ¢l Iramile siguiente: -

a) Tramite documentario o ¢l que haga sus veces remilita ¢l expediente al medico de
la Entidad para su caliicaciin y diagndsuco.

b) El expedients con el diagnastico del médico del droana intermedio dara lugar al
procesamienio de 1a reasignacion, sivmpre que £x150a jplaza vaconie,

¢) En casa que el diagnosiico del meédico no amerita la reasignacion por razones de
salud, el expedienle se remitird al Comilé de Evaluacion para su calificacién coma
teasignacion por [nterés Persanal, siempre que {a soheitud haya side presentada
anies qué se elabore el Cuwadro de Méritos, en caso coniratio s¢ devolverd al
interesadg.

VIIL- CONCERPTO Y PROCEDMIENTO DE LA PERMLITA:

2 1. La Permua g5 la aceidn administrativa de personal, por la cual se auleriza ¢l

812

desplazamiento simultineo entre dos servidores nombrades, por acoerdo mutuo,
perlenecicnles & un MISMo  goupd  ocupacional y  calegoria remunerativa,
provenicnies de entidades disiintas. La soliciiud debe comener la lioma de ambos
auenticada por el fedatario de la entidad (Preferencia Notario Pablico)

La Permuta pracede siempre gue ambos rednan, los siguicntes requisitos:
a) Descmpentar igual carpo
by Perenecer al mismo grupo ocupacional ¥ categoria remuneraliva
¢} Tengr la musma jornada laboral; v
dY Penenceer al ousino upo de centro de trabajo

La solicitud de Permeta con los pases respeclivos, sera presentada on cualquiera de
los oreanos al que pertenecen los pernwiantes. Dicho dreano intenmedio procesard
y expedira la respectiva resolucion de pennuta. '

%.4. Presentada la solicitud de Permuta y anwes de expedirse |a respectiva resolucion,

puede cualquiera de las panecs desisnrse de su peticion, mediame solicitud con
finma autenticada por ol fedatano .

5 La Permuia €5 la accion admimstrativa de personal definitiva, el personal

permuiiado osta obligado 4 permanceer un minimo de un aie 01} en su nucvo carge.



IX.- MSPOSICIONES TRANSITORIAS:

9.1, En caso de comprobar fraude o falsedad en ta declaracidn jurada, informacion,
documeniacion presentada por b adiunistrade, se declarard 1a nubdad del acio
administralivo, independicniememe de las acciones administcativas v penales o qua
hubiere lugar. ' :

9.2, Una vez presentade el expediente, no se aceptard por mingdn motivo adjuntar citos

documentos o inserar posteriangs.

Mo DISPOSICIONES COMI'LEMENTARIAS:

10t Los servidores que ocupan un detenminado cargo, podran reasignarsc a olro cargo
dentro del grupo ocupacional, siempre ¥ cuando reina el perhl voupacional para €]
mismo (Formacion, Capacitacion, Experivncia)

10.2 Los servidores que soliciten reasignacion, rolacidn ¢ pesmua soko padran presenlar
un expedienie al aho y en forma excluyente para wna de dichas acciones de
dezplazamiente.

10.3 Mientras no sc expida la Resolucion de Reasignacian, el Personal Adiministrativo
pETMANCCerd ¢n su carge de ongen, ne siende posible su desplazamiento medante
memorando v olicio

104 Las acciones de reasignacion  surticdn sus efectos a partir del diz siguieme de
nelificada la resolucidn mis el wWrminoe de la distancia 2 la enidad de desting.

13.5 El argang de origen bajo responsabilidad, reminira a] lugar de destina la carpela
legajo personal v la copia de la Ficha de personal, este dlumg dard cuenta de la
receprion. -

10.6 El Personal Administraliva reasignado que ne asmma su nucvg pucsio en el plazo
maxime de 5 dias, después de recibida la iraseripeion de la respectiva Resolucian, de
aficio se dejacd sin efecio el acto adminisirativa.

10.7 La reasipnacion de un Personal Administrative 3 una Instilcion Educativa
Fiscalizada se realizard a propucsta de la entidad que lo sasticne sicndo reguisito
indispensable que ¢ Personal administrative propucsta Nigure en ¢l Cuadro de
MErtos para TeasIEnaciones,

10.8 El Organo de Contral Institucional, verificardn la correcta aplicacidn de la presente
Chrectiva v los procedimientos ¢n la expedicion y ejecucion de las resoluciones de
reaAsigRacion,

10.2 Ei MPersonal Administrativo gque desisty o renuncie a la plaza adjudicada perderd su
oporienidud en el presente ae,

1010 La inasisiencia deb Personal Administrative a la adjudicacion de plazas eo acto
piblice, ¢5 responsabilidad sele del adminiswade, en caso de imposibihidad dc
concurrir puede ser representade mediante canta netarial.

1011 La proporcion de plazas a adjudicacse por convemos y nor salud serd no mas del

10% del 1otal de plazas adjudicadas.

1012 Los aspecios na contemplados en la preseite Directiva, seran resuelios por <l
Comité de Reasignaciones deb Personal Administrative,

1013 Se debe tener en cuenta of An. 309 del Reglamenio aprobado con la R, N° 639-
2004-ED que establece: B) proceso de Reasignacian a Sedes Administradvas se
convocard salo mediante procesa de concurso autorizado por disposician expresa de
acuerdo ala Ley 24241 y en concordancia con el Art, 327 de la R N0 1174921,

10.14 Para el procese de Reasignacionds se tomard en cuenla las plazas organicas
vacantes al 13 de encror del 2000; asi misma las plazas vacanies generadas en el
presente procesa por la UGEL - Arequipa Sur v Arequipa None.



10.15 No s wmardn en cuewa gn ¢l presente procese de Reasignaciones, las plazns
orgamicas con Medida Cautelar y atras inimersas en disposiivos legales vigentes.
EX reporte de plazas con Medida Cantelar debe incluir el naimers de expedienie
judhicaal principal,

1016 En las Institiciones Educativas inmersas en el Plan Bilato de Municipalizacion, el
proceso de Reasignaciones de Personal Administralivo; serd atribucion de dichas
Municipalidades.
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